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Rovaseudun Osaaja-allianssin

PERUSTEHTAVA
Osaaja-allianssin toimintamallin perustehtavana on turvata osaavan tyovoiman saatavuutta
alueen yrityksille ja muille tydnantajille, mutta se palvelee myds tyovoimaa ja opiskelijoita.

TAVOITTEET
Allianssimallin tavoitteena on syventaa eri osapuolten yhteistoimintaa, tavoitteellista
verkostomaista johtamista seka koota paremmin sopijakumppaneiden voimavaroja yhteisen
perustehtavan eteen tydskentelemiseksi.

TOIMINTAPERIAATTEET
Asiakkaiden eduksi - tuotettava lisaarvoa tyonantajille ja tyévoimalle
Toiminnan avoimuus ja toimijoiden luottamuksen vahvistaminen
Yhteinen johtaminen - yhdessa sovitulla tavalla
Jatkuva toiminnan parantaminen - kohti kokonaisvaikuttavuutta
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Rovaseudun Osaaja-allianssin toimintamalli

*kehittamisvaiheen aikana tuotettu hahmotelma toimintamallista

JOHTAMINEN JA TIEDON KERUU
VIESTINTA Tybvoima- ja
Jory osaamistarpeet
Tyotiimi 1l

KEHITTAMINEN
Jatkuva toiminnan
parantaminen

Rovaseudun Osaaja-
allianssi:

Rovaseudun tyollisyysalue
Business Rovaniemi
Business Ranua
REDU
Ammattiopisto Luovi
Rovala-Opisto
Lapin amk
SEURANTA Lapin yliopisto
Yhteistyon ja
ratkaisujen arviointi

TOIMINTA
ARVIOINTI Koulutukset
Allianssin toimijat Hankkeet

Tapahtumat

N

ENNAKOINTI
Tyotiimit |-
Lapin
elinvoimakeskus

TIEDON JAKAMINEN
JA ANALYSOINTI
Yhteinen
alusta/foorumi

RATKAISUJEN
TUNNISTAMINEN TAI
TUOTTAMINEN
Olemassa olevien
palvelujen tarkastelu ja
tarvittaessa uuden
suunnittelu ja

padtoksenteko KAYTANNON TYO

Allianssin toimijat
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Johtoryhman ja tyotiimien tehtavat
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Johtoryhma rakentaa yhteista
tilannekuvaa paikallisista
tyomarkkinoiden tarpeista,
maarittelee yhteisen tekemisen
strategiset linjaukset ja tavoitteet, eri
toimijoiden roolit ja osallistumisen
kokonaisuuteen seka vastaa yhteisen
toimintamallin jatkokehittamisesta
allianssikumppaneiden valilla. Lisaksi
johtoryhma ohjaa allianssin tiimeja,
seuraa voimavaroja seka suunnittelee
ja paattaa toimintakausien
tyosuunnitelmasta ja voimavaroista
allianssiyhteistyolle.

I Yritysten ja
tyonantajien
osaamis- ja
tyovoimatarpeiden
kartoitus ja
tiedonjako
allianssikumppanei-
den valilla seka
yritysten TKI-
tarpeiden
kartoittaminen

II Tyovoima- ja
osaamistarpeiden
ennakointityo tukemaan
allianssiyhteistyon
perustehtavaa,
tavoitteita ja
ratkaisumalleja seka
sopijaosapuolten omaa
toimintaa. Kehitetaan
opiskelijoiden
harjoittelu- ja
opinnaytetyokaytantgja
yritysten ja oppilaitosten
valilla

III Osaavan
tyovoiman
saatavuutta
edistavan
palvelukokonaisuu
den kuvaaminen ja
kehittaminen seka
sopijaosapuolten
palveluista
viestiminen

Lisaksi allianssissa pyritaan rakentamaan houkuttelevia malleja tyonantajien osallistamiseksi allianssityohon,
tunnistetaan aktiivisesti mahdollisia kehittamisyhteistyon tarpeita ja tilaisuuksia seka edistetaan akillisiin
rakennemuutoksiin vastaamisen valmiutta ja huoltovarmuutta tukevaa toimintaa.
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| Yritysten ja tyonantajien osaamis- ja tyovoimatarpeiden kartoitus ja tiedonjako
allianssikumppaneiden valilla seka yritysten TKI-tarpeiden kartoittaminen

Tyosuunnitelman mukaiset tavoitteet ja tehtavat:

e Maaritellaan yhteisesti mita yhteisella tyonantajayhteistyolla ja kartoituksilla tavoitellaan (hydodynnetaan joryn
tuottamaa toimijakohtaista materiaalia)

e Kuvataan yhteys allianssin muihin tyotiimeihin

e Paivitetaan osaamis- ja tyOvoimatarvekartoituslomake, sisallytetaan siihen yritysten harjoittelu- ja opinnaytetoiden
mahdollisuudet seka yritysten TKI-tarpeiden kartoittaminen. Testataan muita tapoja tyonantajien osallistamiseen.

e Maarallisena tavoitteena toimintakaudelle on 125 kartoitusta. Tyonantajayhteistyota voidaan tarvittaessa keskittaa
tietyille segmenteille esim. paikalliset tydmarkkinamuutokset tai -tarpeet huomioiden

e Toteutetaan kartoitusten avulla vuoropuhelua yritysten ja tyonantajien kanssa palvelu- ja osaamistarpeista seka
tulevaisuudennakymista. Markkinoidaan aktiivisesti allianssikumppaneiden ratkaisuja ja palveluja tydelaman tarpeisiin.

e Ratkaistaan valittomat kartoituksen myota ilmenneet tarpeet seka varmistetaan tarpeiden ja toimeksiantojen
eteenpainviemisen kaytannot allianssikumppaneille. Kuvataan kasittelyprosessi ja kehitetaan seurantaa.

e Kehitetaan kartoitusten tulosten analysointia seka hyodynnettavyytta osana Osaaja-allianssin ennakointiprosessia
yhdessa tyotiimin 2. kanssa. Testataan tekoalyn hyodyntamista osana prosessia.

e Tehdaan esitys yhteisen tiedonjaon alustasta tai tietojarjestelmasta
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Il Tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointityo tukemaan allianssiyhteistyon
perustehtavaa, tavoitteita, ratkaisumalleja ja sopijaosapuolten omaa toimintaa.
Kehitetaan opiskelijoiden harjoittelu- ja opinnaytetyokaytantgja yritysten ja
oppilaitosten valilla

Tydsuunnitelman mukaiset tavoitteet ja tehtavat:

e Maaritellaan mita yhteisella ennakointityolla tavoitellaan (hyodynnetaan joryn tuottamaa toimijakohtaista materiaalia)
e Kuvataan yhteys allianssin muihin tyotiimeihin

e Maaritellaan ja kuvataan allianssin yhteinen strategisen ennakoinnin toimintamalli. Pilotoidaan toimintamallia.

e Maaritellaan yhteisen ennakointityon tyoryhmat seka allianssin tyotiimin 2. asemoituminen kokonaisuuteen

e Kuvataan my0s miten allianssin ennakointityo kytkeytyy organisaatioiden muuhun ennakointity6hon

e Kehitetaan osaamis- ja tyovoimatarvekartoitusten tulosten analysointia seka hyodynnettavyytta osana Osaaja-allianssin
ennakointiprosessia yhdessa tyotiimin 1. kanssa. Testataan tekoalyn hyodyntamista osana prosessia.

e Viedaan ratkaisuja kaytannon tasolle

o  kuvataan toteutettujen esimerkkien avulla miten tietoa hyodynnetaan allianssikumppaneiden palveluiden
suunnittelussa ja suuntaamisessa seka kaytannon asiakastyossa (mm. koulutukset, hankkeet, tapahtumat)

e Kehitetaan opiskelijoiden harjoittelu- ja opinnaytetyokaytantoja yritysten ja oppilaitosten valilla
e Edustetaan allianssia alueellisissa ja maakunnallisissa ennakointiprosesseissa
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Il Osaavan tyovoiman saatavuutta edistavan palvelukokonaisuuden kuvaaminen
ja kehittaminen seka sopijaosapuolten palveluista viestiminen

Ty6suunnitelman mukaiset tavoitteet ja tehtavat:

e Maaritellaan mita palvelukokonaisuuden kuvaamisella tavoitellaan ja mita se voi tarjota asiakkaille ja toimijoille
(hydodynnetaan joryn tuottamaa toimijakohtaista materiaalia)

e Kuvataan yhteys allianssin muihin tyotiimeihin

e Kootaan ja kuvataan allianssikumppaneiden palvelut ja palvelukokonaisuus, jotka liittyvat osaavan tyovoiman
saatavuuden ratkaisuihin

e Palvelukokonaisuuden kehittaminen (esim. Rovaseudun uraohjauksen -malli seka tyoelamapalvelut)

e Allianssikumppaneiden palveluista muodostuvasta palvelukokonaisuudesta viestiminen eri kohderyhmille ja
palveluiden loydettavyyden kehittaminen

e Yhteinen tapahtumien vuosikello ja suunnitelmallinen tapahtumayhteistyo

e Tekoalyn hyodyntaminen yhteistyossa tyotiimien 1. ja 2. kanssa
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